ESTATUYS

CAPITOL 1. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacid

Amb la denominacio de L'Arada Creativitat Social, Societat Cooperativa Catalana
Limitada es constitueix una societat cooperativa de trebail associat, subjecta als
principis | disposicions de la llei 18/2002 de 5 de juliol de cooperatives de
Catalunya.

Aguesta cooperativa té ia voluntat de ser considerada a tots els efectes com a
ceoperativa d'iniciativa social, actuant en els dmbits d'integracié social previsies
en l'article 128 de la Llei de Cooperatives de Catalunya mitjancant les activitats
indicades en aquest article,

Aguesta cooperativa no té anim de lucre, regint-se a aquest efecte ef que disposa
Varticle 129 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitais

Constitueix l'objecte social de la cooperativa el treball comunitari per a la
promocid del desenvolupament local integral, | en especial del medi rural i barris
desafavorits.

I 'objecte d'aquesta societat cooperativa és concreta en les seglients activitats:

Dinamitzar socicambientaiment el medi rural | barris desafavorits.

Reforcar i recolzar la identitat col-lectiva i el coneixement popular.

Estimular la vertebracid social | territorial del medi rural, pobles i barris,

Reforgar i difondre el paisatge cultural i popular.

Trebaliar per el desenvoiupament sostenible, en el marc de la justicia |

equitat sociocultural

« Potenciar una estructura de participacié ciutadana i democratica directa en
la presa de decisions.

- L'educacié popular i facilitacid per una ciutadania critica, activa i un
empoderament col-lectiu.

« L'educacid popular i sensibilitzacid per al reconeixement de la diversitat
social | cultura.

- Fomentar i promoure la creativitat social per a 'empresa de projectes

col-lectius.
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« Fomentar I's d'eines i mitjans creatius i artistics, aixi com la comunicacié
social, en projectes socioculturals i projectes locals sostenihles.

« Promoure I'Us eficient i sostenible dels recursos locals (culturals, naturals,
organitzatius...)

= Atencio especial i transversal a col-lectius més desafavorits (dones, gent
gran, infants i joves, nouvinguts).

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les
seves condicions d'aptitud i capacitacioé professional.

El desenvolupament de l'objecte social podra realitzar-se també mitjangant
qualsevol forma de col-laboracié amb tercers sense més limits que els legalment
establerts.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des
del moment de la seva transformacio.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix a la Molsosa (08281), ¢/ Cal Pala
s/n i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del
Consell Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix l'acord de
I'Assemblea General que modifiqui aguest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya.

CAPITOL IL. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies

Poden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar el
seu treball per realitzar I'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests
estatuts.

La retribucié dels socis de treball, i del personal per compte aliena, si n’hi
hagués, no poden superar el 150 % de les retribucions que determini el conveni
col-lectiu que els hi sigui d'aplicacié en funcié de la seva activitat, categoria
professional i zona corresponent.

La retribucid del capital no podra ser superior a linterés legal del diner sens
perjudici de les actualitzacions corresponents.




Article 6. Requisits per a I'admissid

Per a 'admissid d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els
requisits segients:

a) Ajustar-se a l'assenyatat a 'article 5 d’aquests estatuts.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Caodi civil,

©) Subscriure 'aportacid econdmica obligatoria | fer-ia efectiva d'acord amb els
articles 55 i 56 de la Llet de cooperatives de Catalunya.

Article 7.~ Perfode de prova per a I'admissié de noves persones socies
trebailadores

1.~ En I'acord d'admissid de la nova persona socia es podra establir un periode de
prova gue no podra ser superior a un any.

2.-. Durant el periode de prova es pot resoldre la relacid per lliure decisid
unilateral del soci o sécia o del consell rector, i s’ha de comunicar per escrit. El
soci 0 sOcia a prova pot presentar recurs contra la decisié resolutdria dei consell
rector en els mateixos termes estahlerts per a la denegacio de 'admissis.

3.- Les persones socies a prova tenen ncmés els drets de veu | dinformacié | no
participen en els resultats de [l'exercic. les seves possibles aportacions
economiques a la cooperativa durant aquest perfode no s'han d’incorporar en cap
cas al capital social.

4.- Durant el perfode prova s’aplica a les persones aspirants a socles el r&gim de
treball  de seguretat social establert per a les persones sdcies treballadores.

Article 8. Socis col-laboradors

Es poden incorporar a la cooperativa com a socis col-laboradors, les persones
naturais o entitats juridigues, plbliques o privades i també_, si el contingut de la
vinculacid amb la cooperativa ho permet, les comunitats de béns i les heréncies
jacents.

Aquests socis, sense efectuar l'activitat cooperativitzada principal definida en
aquests estatuts, han de poder | tenir voluntat de contribuir 2 ia realitzacié de
'objecte social

El set compromis especific de contribucié podrd ser objecte d'un acord de
col-laboracid subscrit entre ambdues parts.

Llurs drets i obligacions queden regulats pel que disposen agquests estatuts
socials, § en tot alid que no hi sigui establert, pel que pactin cadascun d'elis amb
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la cooperativa. Tenen dret de vot a lI'assemblea general i a integrar els altres
organs socials, amb els limits que estableixen aquests estatuts.

Les condicions de llurs aportacions al capital, que es comptabilitzen
separadament de les dels socis de treball, sén, com a minim les que determinin
per acord de |'assemblea general i en les condicions fixades per aquesta. A meés,
realitzaran aquelles altres aportacions que es determinin per acord entre el soci
col-laborador i I'assemblea general de la cooperativa, en els termes que el propi
acord indiqui.

Els socis col-laboradors ne poden fer activitats competitives amb les de la
cooperativa, llevat que els ho autoritzi expressament el consell rector.

Article 9. Obligacions dels socis

Els socis estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de 'aportacié compromesa i complir les obligacions
economiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres drgans pels quals
siguin convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per
|'Assemblea General.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa,
dintre de la categoria | especialitat que hagi assignat o reconegut a cadasc( el
Consell Rector.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni
col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament
autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacid i intercooperacio.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals | d'aquests estatuts.

Les persones socies col:laboradores tenen els mateixos deures amb les
limitacions seglents:
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1. No tenen el deure consistent en realitzar activitats de treball amb la
cooperativa.

2. Nomeés han d’acceptar carrecs socials dins dels limits establerts en I'article
27 c) de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 10, Drets dels socis
Els socls tenen dret a:

a) Realitzar una prestacid de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a
compte o bestretes, sense cap discriminacid.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels drgans de la societat.

¢) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a ia
resta d'drgans dels quals formin part.

d) Rebre informacid sobre les glestions que afecten els seus interessos
economics | socials en els termes que estableix l'article 24 de la Llel de
cooperatives de Catalunya, que regula el dret d'informacia.

e) Tot alid que resulti de les normes legals i estatutaries, | dels altres acords
validament adoptats pels érgans de iz cooperativa.

Els drets assenyalats es podran exercir tenint en compte els seglents criteris en
relacid a les persones socies col-laboradores:

1. No poden participar mitjanant llur treball en la realitzacidé de 'objecte
social.

2. Poden ser elegides per als carrec dels drgans socials, perd la major part
dels membres del Consell Rector han de ser persones socies
treballadores.

3. Tambeé poden participar amb veu i amb vot a I'Assemblea General, perd
el conjunt dels seus vots no pot superat en cap cas el 40% de ia
totalitat dels vots socials

Article 11. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no i
tenen el caracter de mancomunada simple.

Article 12, Baixa dels socis

Qualsevo!l soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per
escrit al Consell Rector amb ¢ mesos d'antelacio.
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Article 13. Baixa justificada i baixa forcosa

1. La baixa es considerara justificada:

o quan s‘acompleixi el preavis escrit establert en aquests estatuts i
compleixi un perfode minim de permanéncia a la cooperativa de 1
any.

o per disconformitat amb acords adoptats per l'assemblea general
consistents a: exigir noves aportacions obligatories, transformacio,
fusid o escissié de la cooperativa sense dissolucié, sempre que se
sol-liciti d’acord amb el procediment establert a la Llei de
cooperatives.

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacid i els efectes de la
baixa del soci poden ser recorregudes, d'acord amb |'article 19 de la Llel de
cooperatives de Catalunya, per aguest soci davant I'Assemblea General
dins del mes segilent a la seva notificacid; les divergéncies sobre la decisi6
de I'Assemblea es poden adregar a la jurisdiccié competent, amb la
conciliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacio.

3. Poden ser donats forgosament de baixa els socis que perdin els requisits
objectius, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 14. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindra dret al reemborsament de
les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, aixi com al
retorn cooperatiu que i correspongui en funcié de la seva activitat
cooperativitzada i, si escau, la part individualitzada del Fons de reserva voluntari.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i
de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'1
mes, a comptar des de 'aprovacid dels comptes anuals corresponents a l'exercici
esmentat, a fixar |'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al
capital social. El Consell Rector pot fixar provisionalment aguest import abans de
I'aprovacié dels comptes i, si escau, pot auteritzar algun reemborsament a
compte del definitiu.

De I'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 20% per balxa no justificada o un
30% per expulsio; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i
guantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu
l'article 26.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no




compensades d'exercicis anteriors, | les previsions de pérdues de l'exercici en
curs a reqguiaritzar un cop tancat aguest exercici.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha
d'efectuar immediatamant, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el
pagament de les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu
acord o, sl no és aixi, en el que assenyall el Consell Rector, que no pot ser mai
superior & 5 anys a partir de la data de la baixa.

Article 15, Faltes dels socis

ies faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiguen en lleus, greus i molt greus.

Article 16. Faltes molt greus

Sén faftes molt greus:

a) s mallcids del patrimeni social, de la marca, dels mitjans materials |
intel'lectuals o de la informacié a qué es tingui accés.

b) L' incompliment d'acords o obligacions socials quan suposi un greu perjudici
per a la cooperativa o per a altres persones socies.

c} La realitzacid d'accions susceptibles de perjudicar greument els interessos de
la cooperativa o els d'altres persones socies,

d) Més de tres abséncies injustificades durant un any a ies reunions dels drgans
socials o als actes o reunions degudament convocades.

e) L’ Incompliment de les obligacions econbmiques sl transcorren trenta dies des
del regueriment de mora.

f) La falsificacid de documents, firmes, segeils cooperatius, aixi com frau en les
operacions economiques i I'ocultacié de dades rellevants.
Article 17. Faltes greus
San faltes greus:
a) L' incompliment d'acords o obligacions socials o la realitzacid d'accicns /o
omissions perjudicials per a la cooperativa o per a altres persones socies

quan no puguin ser qualificades com a faltes molt greus.

b) L incompliment de les obligacions econdmiques abans de ser requerit de
mora.










































